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En el Area de conciliacién : En la reunion realizada el 05/07/2023 se informé a toda la

plantilla de las novedades legislativas en materia de reducciones de jornada, excedencias por

cuidado de personas dependientes , permisos , etc.

En el tablon del equipo profesional, la Representante legal de los trabajadores expone y
actualiza toda la informacién referente a las novedades laborales legislativas. Se ha
garantizado a través del compromiso escrito con la igualdad de oportunidades reflejado en
nuestro plan, que estos derechos sean accesibles a toda la plantilla independientemente del
sexo, antigliedad en la empresa o modalidad contractual.

La formacion se ha realizado en gran medida dentro del horario laboral y cuando no ha sido
posible se ha facilitado la modalidad on line. Se incluyen un nuevo permiso parental de hasta 8
semanas para el cuidado de nifios mayores de un afio, ampliacion del derecho a la adaptacién
de la jornada de quienes cuiden a familiares dependientes, permiso para ausentarse del
puesto de trabajo con derecho a retribucién, ampliacion del derecho a la reduccién de jornada
para el cuidado de hijo o menor con discapacidad y ampliacién del permiso por matrimonio a
las parejas de hecho.

En el afio 2021 se aprobaron en el comité de Igualdad las siguientes medidas de conciliacién y

medidas contra la Violencia de Género, actualizadas en julio de 2023.

MEDIDAS DE CONCILIACION

.

*+ Adaptar, sin reducir, la jornada laboral a aquellas personas que tengan menores a su
cargo. Hasta 15 minutos, retribuidos y recuperables, a la entrada o a la salida. Iniciar la
jornada 15 minutos mas tarde, de manera retribuida y recuperable para
acompafiamiento de hijo/a al centro educativo.

%+ Uso de las 16 horas médicas retribuidas para el acompafiamiento de familiares

ascendentes mayores de 65 afios, descendientes menores de edad o familiares en

primer grado de consanguinidad, pareja de hecho o cényuge dependientes o con

diversidad funcional o en caso de enfermedad grave o crénica.

De acuerdo con lo establecido por el Reglimente Geneml Europeo 679/2016 de Proteccion de Diatos de Canicter Persoral v Ley Orgiinica 3/2018, de Proteccion de Datos Persomales v Garantia de los Derechos
Digitales, le informamos que los dalos que apirccen v/o s recogen en este d cHtn incs dos n un del que es titular ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS MIGUEL HERNANDEZ DE ORIHUELA, con la finalidad de realizar la gestion profesional en pro de la consceucion de los fines de la asociacion. Puede consultar ¢l
ftexto completo en www afamiguclhemandezore A § le inf de la bilidad de ejercer los derechos de aceeso, rectificacion, limitacion del . portabilidad de los datos y
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% Eltiempo de permiso maternal o paternal computara como tiempo de trabajo a la hora

de convertir un contrato por obra y servicio a uno indefinido.

*+ Permiso de asistencia paternal, previo aviso y posterior justificacion, para asistir a los
examenes prenatales o cursos de técnicas de preparacidn al parto, con un maximo de

tres permisos.

% Flexibilidad horaria a padres, madres y/o tutores para asistir a tutorias de menores.

“* Flexibilidad horaria a padres , madres y/o tutores con menores escolarizados que se

encuentren en fase de adaptacion al centro educativo.

** Prolongar en 10 minutos el descanso para mujeres que se encuentren de la semana 22
en adelante del proceso de gestacidén, asi como para las madres lactantes.- Se

habilitara un lugar adecuado para |a extraccion de la leche para madres lactantes.

% Dos dias (aparte de los reconocidos por convenio) por convalecencia, reposo o
recuperacion tras intervencién quirGrgica de familiares de primer grado de

consanguinidad.

Extracto del” IX CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA EL SECTOR PRIVADO DE RESIDENCIAS
PARA LA TERCERA EDAD, SERVICIOS DE ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y
DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA.” Publicado el 18 de mayo de 2020 en el nimero 8.813 del Diari Oficial de la

Comunitat Valenciana.

*Se incluyen en rojo los nuevos cambios

Capitulo VIII. Permisos, licencias y excedencias, suspensién del contrato de trabajo y otros
derechos derivados de la conciliacién de la vida laboral y familiar

e Suspension de contrato por maternidad

De ncuerdo con lo establecido por ¢l Reglamento Generl Europeo 67%2016 de Prowceion de Datos de Carictor Personal y Ley Organica 3/2018. de Proteccion de Dalos Pessonales v Garantia de los Derochos
Digitales, le informamos que los datos que sparecen v/o se recogen en este documento estan incorporados @ un trmmiento del Que es Lifular ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS MIGUEL HERNANDEZ DE ORIHUELA. con la finalidad de realizar la gestién profesional cn pro de la consecucisn de los fines de In asociacién. Pucde consultar ¢l
texto completo en www alimiguclhconndes org. Asimismo, le informamos de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitncion del tmtamiento, porabilidad de los datos v
oposicion de sus dalos comunicandose por corred electrdnica; infod afborihucla *
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En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de 16 semanas ininterrumpidas,

ampliables en el supuesto de parto multiple en 2 semanas mas por cada hijo o hija a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcién de la interesada siempre que 6
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensidén, computado desde la
fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de
suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo esta
reencuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones, de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el
articulo 48.7 del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, la persona
recién nacida deba permanecer hospitalizada a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las 6 semanas
posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre. En los casos de partos
prematuros con falta de peso y aquellos otros en que la persona recién nacida precise, por
alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a 7

dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como esta se encuentre

De acuerdo con lo establecido por el Reglamento General Europeo 679/2016 de Proteccion de Datos de Canicter Personal v Ley Orgdnica 3/2018. de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
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hospitalizada, con un méximo de 13 semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendra una duracidn de
16 semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidn o acogimiento multiples en
2 semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producird sus efectos, a
elecciéon del trabajador o trabajadora, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
provisional o definitiva sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de suspensién.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para cada
caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que
se constituye la adopcion.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuira a opcién
de las personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultdanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefRalados.

De conformidad con el articulo 48.5 del Estatuto de los Trabajadores la suspension tendra una
duraciéon de 16 semanas para cada adoptante, guardador o acogedor, no sumando los
periodos de ambos.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija o de la persona menor adoptada o acogida,
suspension del contrato a que se refieren los parrafos precedentes tendra una duracion
adicional de 2 semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuira a opcion de las personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva y siempre de forma ininterrumpida. Los periodos a los que se refieren estos apartados
podrén disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
parte empresarial y las personas trabajadoras afectadas, los términos que reglamentariamente
se determinen.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que

hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a los que
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se refiere este apartado, asi como en los previstos en los nimeros 7 y 8 del articulo 48 del

Estatuto de los Trabajadores.

e Suspension de contrato por paternidad

Se estard a lo previsto en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores. A esto se le suma el
permiso de 16 semanas. Las primeras 6 semanas son obligatorias en el momento del
nacimiento del bebé, las otras 10 se pueden tomar de manera continua o intermitente durante

el primer afio de vida del bebé.
Se introduce un nuevo articulo 48 bis del ET, con la siguiente redaccion:

«1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de
hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor
cumpla ocho afios. Este permiso, que tendra una duracion no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podrd disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a

tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Corresponderd a la persona trabajadora
especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute,
debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion de diez dias o la concretada por los
convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y las
necesidades organizativas de la empresa. En caso de que dos o mds personas trabajadoras
generasen este derecho por el mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los
convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del
permiso por un periodo razonable, justificéndolo por escrito y después de haber ofrecido una

alternativa de disfrute igual de flexible».

IMPORTANTE

Dada la ausencia de desarrollo reglamentario actual, y hasta que se concreten las

caracteristicas del permiso, se deberia de tratar como unpermiso o licencia no
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remunerado o como unasuspension de contratosin retribucion. El futuro reglamento
debera fijar efectos retroactivos sobre estos aspectos o periodos temporales a partir de los
cuales este permiso sea retribuido (por mandato europeo deberia serlo a partir del

02/08/2024).

LICENCIAS RETRIBUIDAS

El personal, previo aviso y justificacion, salvo casos de urgencias justificadas (en el que se
avisara lo antes posible) podrd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion y
consideracion a todos los efectos de tiempo efectivo de trabajo, por alguno de los motivos y

por el tiempo siguiente:
a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) 4 dias de libre disposicion a lo largo del afio, considerados a todos los efectos como
efectivamente trabajados. Se disfrutaran uno por trimestre, salvo acuerdo expreso entre la
empresa y el trabajador o trabajadora. Para hacer efectivo el disfrute de estos 4 dias libres, se
solicitaran con una antelacién minima de 7 dias a la fecha de disfrute (salvo casos de urgente
necesidad, en cuyo caso la antelaciéon minima sera de 3 dias), procediéndose a su concesién
por parte de la empresa, salvo que por razones organizativas justificadas no se pudiera
conceder el disfrute en la fecha solicitada, comunicandosele a la persona interesada con al
menos 48 horas de antelacion (salvo casos de urgente necesidad. En todo caso, el personal
disfrutara de estos 4 dias, sin necesidad de justificacion, antes del 15 de enero del afo
siguiente. El disfrute de estos 4 dias necesitara de un periodo de trabajo previo de tres meses
por cada dia de libre disposicion. A principios de 2023, la plantilla realizé una votacion en la
que, por unanimidad, se decidio unir los 4 dias de libre disposicion a los 30 dias de vacaciones

a disfrutar en el 2023, quedando un total de 34 dias de vacaciones por persona trabajadora.

c) 3 dias naturales en los casos de nacimiento de hijo/a o adopcién o por el fallecimiento,
accidente o enfermedad grave u hospitalizacién del conyuge o pareja de hecho legalmente
establecida, y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En los casos de

enfermedad grave que requiera hospitalizacién, el disfrute se puede realizar, incluso de forma

De acuerdo con lo establecido por el Reglamento Geneml Europeo 679/2016 de Proteccion de Datos de Caricter Personal y Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales v Gamntia de los Derechos
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ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS MIGUEL HERNANDEZ DE ORIHUELA. con la finalidad de realizar la gestion profesional en pro de la ¢ cucion de los fines de la asocincién. Puede consultar el
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fraccionada por dias, mientras dure la hospitalizacidn. Los dias de dicho fraccionamiento, que

deberan comunicar a la empresa, tendran el mismo caracter de laborales, descanso semanal o
festivos que hubiesen tenido en el caso de que la persona hubiese optado por disfrutarlos de
forma continuada desde el inicio del hecho causante. Siempre que el personal necesite hacer
un desplazamiento, a tal efecto, fuera de la provincia o de la comunidad auténoma, salvo que
la distancia fuese inferior a 50 kildmetros, o por causa realmente justificada, el plazo se vera
ampliado a 2 dias adicionales. Podran ampliarse estos dias descontando los festivos abonables
y/o vacaciones, previa solicitud del personal. En el mismo sentido, cuando el hecho causante
haya acaecido fuera del territorio espafiol y con una distancia minima de 1000 kilometros, y el
afectado sea el cdnyuge, pareja de hecho legalmente establecida o pariente de primer grado
por consanguinidad o afinidad, los cinco dias de permiso se veran incrementados, previa
solicitud del trabajador, en otros 5 dias mads, estos ultimos no retribuidos. En este caso, se

debera probar cumplidamente el desplazamiento realizado.

d) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de
la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella. d bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona

trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias».

e) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

publico o personal.

g) A los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con regularidad
estudios para la consecucion de titulos oficiales académicos o profesionales teniendo en
cuenta que de estos permisos uUnicamente seran retribuidos los correspondientes a
examenes eliminatorios. El personal disfrutara de este permiso el dia natural en que tenga el
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examen, si presta sus servicios en jornada diurna o vespertina. Si el personal trabaja de noche,

el permiso lo disfrutara la noche anterior al examen.

h) La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada

laboral.

i) A un maximo de 16 horas anuales para asistir a consulta médica de atencion especializada
(médicos especialistas), siempre que sea en el sistema publico sanitario o centros concertados

con este.

Licencias no retribuidas

Licencia por asuntos propios: tres meses al afio, computdndose de una sola vez o fraccion (que

en ningln caso podrd ser inferior a 1 mes), no coincidente con los meses de junio, julio, agosto
y septiembre, solicitada con una antelacién de 20 dias, salvo casos de urgente necesidad.
Podra pactarse entre empresa y personal la prorroga de este periodo sin exceder en ningun
caso de los seis meses. Si las circunstancias asistenciales lo permitiesen, se podria hacer uso de
este tipo de permiso en el periodo estival citado anteriormente. Previo aviso, justificacion y
acuerdo con la empresa, el personal podrd tomarse anualmente hasta 7 dias no retribuidos,

para asuntos de cardcter personal no recogidos en el apartado de licencias retribuidas.
EXCEDENCIAS

Excedencia especial por maternidad y cuidado de familiares El personal tendran derecho a

un periodo de excedencia de duracién no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada
hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o, en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También tendrdn derecho a un periodo
de excedencia, de duracion no superior a 3 afos, para atender al cuidado del cényuge o pareja
de hecho, o de un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido

el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,

enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad

De acuerdo con lo establecido por el Reglamento Generl Buropeo 6792016 de Proteccion de Ditos de Caricter Personal y L:\ Ongdnica 3/2018, de Proleccion de Datos Personales v Gamntia de los Derechios
Digitles, le informamoes que los datos que aparecen v/o se rocogen en este estin dos 2 un del que es titular ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS MIGUEL HERNANDEZ DE ORIHUELA, con la fimlidad de realizar Ia gestidon profesional en pro de In Lcnsctucwrl de los fines de L asociacidn. Puede consultar el

texto completo en www alamignclhermandez org. Asimismo. le informamos de I posibilidad de cjercer los derechos de acceso, del t portabilidad de los datos
oposicion de sus datos comunicindose par correo clectronico: infoidaforihucla "




| . : C/ Pais Valenciano, s/n
[ ‘,"‘ Asadlaclonae GENERALITAT ' SISTEMA PUSLIC 03300 Orihuela (Alicante)

:.g far;iliares de \ VALENCIANA ;:lfnv’r‘.%ns%%m CIFilSBf&l:‘?ﬂég
" ‘ ggne.alllzlggimer \ Vicepresidencia y Conselleria T. )f}SS(:)Z.l =
de Igualdad y Politicas Inclusivas M. 625065355

y otras demencias www.afamiguelhernandez.org

AFA Miguel Hernandez afaorihuela@gmail.com

Centro de dia Concertado N9 11164 Declarada de utilidad publica

Centro de Dia Concertado

N2 11164

retribuida. La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de la persona
trabajadora. No obstante, si dos o mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultédneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por
escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el personal permanece en situacién de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de antigliedad, y tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por la empresa,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. No obstante, cuando
el personal forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicidn de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un méximo de 18

meses si se trata de categoria especial. En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el

fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la

perpetuacion de roles y estereotipos de género».

Reduccion de la jornada por motivos familiares Las trabajadoras, por lactancia de un

descendiente menor de 12 meses, tendrdn derecho a 1 hora de ausencia del trabajo, que
podrén dividir en 2 fracciones. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en

los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una

reduccidn de su jornada en 1 hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
en los términos previstos en el acuerdo a que se llegue con la empresa. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. En los

casos de nacimientos de descendientes prematuros o que, por cualquier causa, deban
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permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrédn derecho a
ausentarse del trabajo durante 1 hora. Asimismo tendrdn derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario. Quien por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, 1/8 y un méaximo de la mitad de la duracién de aquella. Tendra el
mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida. El progenitor,
adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendrd derecho a una

reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos,

la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por céncer (tumores malignos, melanomas vy
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio ptblico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
dieciocho afios. Las reducciones de jornada contempladas en este articulo constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa. La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada prevista en este articulo corresponderan a la persona
trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador, salvo fuerza mayor, deberd
preavisar al empresario con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciara

y finalizard el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Excedencia voluntaria
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El personal que acredite al menos 1 afio de antigiiedad en la empresa, podra solicitar una
excedencia voluntaria por un periodo no inferior a'4 meses ni superior a 5 afos. La excedencia
se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo no computara a
efectos de antigliedad. Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion
de al menos 30 dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente
necesidad, debiendo recibir contestacién, asimismo escrita, por parte de la empresa, en el
plazo de cinco dias. Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al menos 30 dias antes
de su finalizacion, debera solicitar por escrito su ingreso. El personal en situacion de
excedencia tendra Gnicamente un derecho preferencial al ingreso en su categoria o similar si,
tras su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la misma. En caso contrario, se
hallara en situacion de derecho expectante. Si al finalizar la misma o durante su vigencia,
desea incorporarse al trabajo y no existen vacantes en su categoria, pero si en una inferior, el
personal podra incorporarse a esta ultima, con las condiciones de esta categoria inferior, para
poder acceder a su propia categoria en el momento en que se produzca la primera posibilidad.
En ningln caso, salvo concesion concreta al respecto, podra solicitar excedencia para
incorporarse a prestar sus servicios en entidades similares a las comprendidas por este
convenio. El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta

transcurrido 2 aiios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Excedencia forzosa

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la
antigiedad en los siguientes supuestos: a) Designacion o éieccién de un cargo publico. El
personal que sea elegido/a para un cargo sindical, de ambito local o superior, podra asimismo,
solicitar una excedencia especial por todo el tiempo que dure su nombramiento, con

reincorporacion automadtica a su puesto de trabajo una vez que finalice la misma.

Permiso de lactancia

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de

ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta
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que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando,
en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora,
adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este
derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podré extenderse hasta que
el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del

cumplimiento de los nueve meses».

Se modifica el apartado 6 del articulo 37 del ET, que tendra la siguiente redaccion:

«6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendrd derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un mdaximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja
de hecho, o un familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la

mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
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continuado, del menor a su cargo afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio ptblico de salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como madximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los
veintitrés afos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no serd causa de extincion
de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podrd reconocer el derecho a la reduccion de jornada
hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cdncer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que
en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los pdrrafos anteriores,
salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afos si
antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademads, un grado de discapacidad igual o superior al 65
por ciento.

Por convenio colectivo, se podrdn establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de hecho o cuando se
acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccion de jornada se reconocera
a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre
que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los pdrrafos tercero
y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que
acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual

de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma
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empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrad limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la
empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un
plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre

mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género».

Se introduce un nuevo apartado 9 en el articulo 37 del ET, que quedan redactados como sigue:

«9. La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por
las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo
establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en

su caso, acreditacion del motivo de ausencia».

DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Ausencias o faltas de puntualidad

Si una trabajadora acude tarde a su puesto de trabajo o se ausenta un dia del mismo como
consecuencia de la violencia de género sufrida, y siempre que lo acrediten los servicios sociales
de atencion o servicios de salud, serd considerado como justificada, sin perjuicio de que dichas

ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad posible.
En este sentido, no se podra despedir por causas disciplinarias a una trabajadora por las

ausencias o faltas de puntualidad.
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Reduccion de la jornada o reordenacion del tiempo de trabajo

Las trabajadoras podran reducir la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario
o reordenar el tiempo de trabajo, ya sea mediante la existencia de un horario flexible o

mediante la adaptacion del horario de trabajo.

La concrecion de este derecho se ejercitara conforme a lo indicado en el convenio colectivo, en
defecto de éste, conforme al acuerdo entre la empresa y los representantes de los

trabajadores o directamente con los trabajadores afectados.

En defecto de cualquiera de estos acuerdos, se seguiran las reglas de la reduccion de jornada

por cuidado de un hijo, es decir:
o Corresponde al trabajador la concrecion horaria, dentro de su jornada de trabajo.

o Se debe preavisar con la antelacion fijada en el convenio colectivo, o en su defecto 15
dias, notificandolo a la empresa la fecha en que se inicia y en la que, previsiblemente,

se finalizara.

Cuando se produzca un despido de una trabajadora con reduccién de jornada, y éste sea
declarado procedente, la indemnizacién que recibira serd la que deberia percibir en caso de

que trabajase a jornada completa.

Es decir, no se debe tener en cuenta el salario con la reduccién de jornada. No obstante, en
caso de un despido improcedente, las consecuencias del mismo serian la nulidad y, por tanto,

la empresa esta obligada a readmitirla en su puesto de trabajo.

Cambio de centro de trabajo

La trabajadora que deba cambiar de lugar de residencia para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo,

dentro del mismo grupo profesional, en otro centro de trabajo que la empresa tenga.

La empresa estd obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento acorde con su grupo profesional, o las que puedan producirse en un futuro. En

consecuencia, si no existe una vacante en dicho momento, pero se prevé que exista
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posteriormente lo adecuado seria suspender el contrato de trabajo de acuerdo al siguiente

parrafo.

Ademas, existen determinadas subvenciones para cubrir los gastos ocasionados por la
movilidad siempre que se produzca un traslado efectivo de la residencia habitual de la
trabajadora a una localidad de destino que se encuentre a mas de 50 Kilometros de la
localidad de origen, excepto cuando se trate de desplazamientos con destino u origen en
Ceuta o Melilla o desplazamientos interinsulares, efectuados entre cualquiera de las islas de

cada uno de los archipiélagos, en los que la distancia podra ser inferior.
Las subvenciones podran cubrir:

o Gastos de desplazamiento de la trabajadora y familiares. Consiste en abonar los costes
del transporte publico o el coste del desplazamiento en vehiculo particular mas los
peajes tomando como referencia para ello la cuantia establecida al efecto en las

administraciones publicas como indemnizacion por uso de vehiculo particular.

o Gastos de transporte de mobiliario y enseres. Por el traslado de mobiliario y enseres,
desde la localidad de origen a la del nuevo destino, en la cuantia del coste de dicho
traslado, hasta un maximo de 4 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos

Multiples -IPREM- mensual vigente.

o Gastos de alojamiento. Incluyendo los de alquiler o adquisicion de vivienda, durante
los 12 primeros meses, cuya cuantia maxima sera de 10 veces el IPREM mensual

vigente.

o Gastos de guarderia y de atencion a personas dependientes. Incluye los gastos por
asistencia a guarderias o centros de ensefianza durante el primer ciclo de educacién

infantil de los hijos de la beneficiaria que dependan econdmicamente de la misma o

por atencion de las personas dependientes a su cargo, generados durante los doce primeros
meses de vigencia del contrato. La cuantia méxima de la ayuda sera de 4 veces el IPREM

mensual vigente.

Excedencia: suspensién del contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo
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A diferencia de otras suspensiones de contratos de trabajo, o excedencias laborales, la
trabajadora que suspenda el contrato de trabajo por ser victima de violencia tendra derecho a

prestacion por desempleo, siempre que haya cotizado lo suficiente para ello.

Ademas el tiempo de suspension se considerara como periodo de cotizacion efectiva a efectos
de las prestaciones de Seguridad Social por jubilacion, incapacidad permanente, muerte o

supervivencia, maternidad y desempleo.

El periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podrd exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones judiciales, requiriese un tiempo mayor. En este caso, el juez podra

prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de 18 meses.

Extincion del contrato de trabajo

Las trabajadoras podran extinguir la relacion laboral, es decir proceder a la baja voluntaria de
la empresa, pero con la diferencia de que tendran derecho a la prestacion por desempleo si es

que han cotizado lo suficiente.

Ademas, si posteriormente formalizan un nuevo contrato cuya duracion sea igual o superior a
6 meses, y reciba una remuneracion inferior a la que tenia en el anterior contrato podra

percibir un incentivo de una cuantia equivalente a la diferencia entre ambas bases de

cotizacién, por un importe maximo de 500 €/mes y durante un tiempo maximo de 12 meses. Si
el ultimo contrato de la trabajadora, el nuevo contrato o ambos son a tiempo parcial, el célculo

se efectlia de forma proporcional a la jornada habitual o a tiempo completo.

Beneficios y facilidades a las empresas contratantes

Las empresas que contraten a trabajadoras victimas de violencia de género o que formalicen
contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género que
hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al

cambio de centro de trabajo, tendran derecho a una bonificacion a las cuotas de la seguridad

social.
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Fdo. Representante legal de los trabajadores Presidente Afa Miguel Hernandez

Martina Lorenzo Vazquez Manuel Valero Gonzalez
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